
個人情報の取り扱いについて 

 

1. 定義 

個人情報とは、利用者個人に関する情報であって、本サービスを利用する個人(以下「会員」

といい、取引先、従業員などを含むの個人が該当になります)に関する情報であり、氏名、

住所、生年月日、電子メールアドレス、電話番号などの文字等によって、当該個人を識別

することができる情報をいいます。また、その情報のみでは識別できない場合でも、他の

情報と容易に照合することができ、結果的に個人を識別できるものも個人情報に含まれま

す。 

 

2. 目的 

クオリア・コンサルティング株式会社(以下「当社」といいます)は、当社が運営する求人

サイト「人財革命」(以下「本サービス」といいます)を経由して取得される、個人情報の

セキュリティを確保することを目的として、「個人情報の取り扱いについて」を定めます。 

 

3. 個人情報の利用目的について 

当社は、下記のとおり会員の個人情報の利用目的を定めます。その目的の達成に必要な範

囲内で個人情報の取得および利用をいたしますが、やむをえない事由により、当社が下記

の目的以外の理由によって取得および利用を行う場合は、会員にその旨を通知し、同意を

得た上で取得および利用をいたします。 

個人情報の利用目的は以下のとおりになります。 

一.  会員の同意により、当社のサービスを利用する企業等への提供 

二.  当社が行う会員へのサービスの提供と、サービスに関わる個人の認証 

三. 個人の特定が識別されない範囲での当社のサービスに関わる統計情報の作成および利用、

掲載企業や提携先、その他第三者に対するマーケティング情報の提供 

四.  会員の応募先企業への面接状況等の確認連絡 

五.  応募受付、各種アンケート、キャンペーン等のご案内                             

六. 当社サービスについてセキュリティを確保する上で必要な場合、または、事件、事故が

発生した場合における調査、報告等 

七. 当社サービスの提供やお問合せ、またはご相談、苦情への対応、紛争の解決のための業

務 

八.  当社のサービスを運営していく上で必要な連絡等 

九.  サービスの不具合対応、改正ならびに開発 

 

4. 企業へ提供される個人情報管理 

会員の同意により応募先企業等へ提供された個人情報は、提供先の責任によって管理され



ます。 

 

5. 個人情報の正確性 

ご提供いただいた個人情報につきまして、当社はデータ処理を正確にするよう努めますが、

個人情報の内容が正確であり、かつ最新の情報であることにつきましては、会員がその責

任を負います。 

 

6. 開示等をされる個人情報について 

原則、会員に限り、当社に提供した個人情報の開示、訂正、追加、利用の停止、削除等(以

下「情報開示等」といいます）を求めることができることとします。個人情報の利用の停

止や削除等によって、本サービスが利用できなくなる場合があります。また、当社が情報

開示等に対応することが、以下のいずれかに該当する場合、情報開示等には対応ができな

い場合があります。 

一.  当社の業務の実施、運営について支障を及ぼすことが考えられる場合 

二. 会員や第三者の身体、生命、財産、その他の権利、利益等をおびやかすおそれがある場

合 

三.  法令違反となることが明確な場合 

 

7. 個人情報の取得について 

当社は、本サービスに登録される会員の以下の個人情報を取得します。 

一.  氏名 

二.  学歴、職歴等の経歴および、免許や資格等に関する情報 

三.  住所、電話番号、メールアドレス等の連絡先の情報 

四.  生年月日、性別、勤務先、職業等に関する情報                               

五.  配偶者の有無、扶養家族数等の情報 

六.  当社へのお問い合わせに関する情報 

七. 端末情報や位置情報等の利用者による本サービスの利用に伴って自動的に送信される情

報 

八.  写真 

九.  前各号以外の、本サービスの利用にあたり利用者より提供を受けた情報 

 

8. 第三者への個人情報の提供 

当社は原則、会員の同意を得ず、第三者へ個人情報を提供しません。但し、以下の場合に

ついて、同意を得ることなく個人情報を提供することがあります。 

一. 人の生命、財産等を保護するために提供する必要があり、会員の同意を得ることが困難

な場合                                                   



二.  公衆衛生を向上させるために必要があり、会員の同意を得ることが困難な場合 

三.  検察庁、裁判所、警察、またはこれらに準じる機関から開示を求められた場合 

四.  合併、その他の事由により、事業の承継に伴い提供がなされる場合 

五.  法令に基づく場合 

 

9. 免責について 

以下の場合について、第三者の個人情報取得に関して当社が責任を負うことはありません。 

一. 会員か会員以外のいずれかに関わらず、本サービスで入力した情報により、個人の識別

がなされた場合 

二. 会員か会員以外かいずれかに関わらず、当社の責に帰すべき事由によらずに会員を識別

できる情報(ID・パスワード等)を入手した場合 

三.  会員が自ら第三者に個人情報を明らかにする場合 

 

10. 個人情報の委託 

当社は利用目的の達成のために必要な範囲内で、個人情報の取扱いの全部または一部を委

託する場合には、当社は個人情報の取扱いの委託先を適切に選定することとし、個人情報

が安全に管理されるよう監督することとします。 

 

11. 個人情報の管理責任者と連絡先 

個人情報管理責任者およびその連絡先は以下の通りです。 

クオリア・コンサルティング株式会社 管理責任者 

E-mail：kouhou@jinzai-kakumei.com 

※メールでのお問い合わせは 24 時間行っておりますが、ご返信にお時間をいただくことが

ございますのでご了承いただければと存じます。 

※ご来社でのお問い合わせはお受けしておりません。 

 

12. 個人情報取扱いの規程変更について 

当社はここに定める「個人情報の取り扱いについて」を随時変更することができます。た

だし、法令等で定めがある場合はその規定に従うものとします。 

 

 

 

 

 

 

 



プライバシーポリシー 

 

弊社は、お客様からご入力、ご提出頂いた氏名、住所、電話番号やその他情報等の個人情

報の適切な取得、管理を重要な責務と認識し、個人情報保護に関する法令、関係省庁のガ

イドライン、社内規程その他の規範等を遵守し、個人情報の取扱いを行います。 

弊社は、お客様からご入力、ご提出頂いた個人情報を、お客様に対するサービス向上、商

品の開発を目的に使用いたします。またご提供頂いた個人情報は次の目的に使用いたしま

す。 

・お客様からお申し込み頂いたサービスをご案内、ご提供および確認するため。 

・お客様からご請求頂いた資料をお送りするため。 

・お客様からのお問合わせにお答えするため。 

・お客様へのサービスや商品に関する情報提供、ご案内をメール等での送信にてご提供す

るため。 

弊社は、次の場合を除き、お客様に無断で個人情報を第三者に譲渡および開示することは

ありません。 

・上記の「個人情報の使用目的」に基づく運営のための目的。 

・法的な根拠が認められる場合。 

・お客様の同意があった場合。 

弊社が取得した個人情報に対して、漏えい、紛失、改ざん、不正な侵入等が生じないよう 

に、必要な安全対策を講じて適正に管理を行います。 

弊社は、個人情報の安全管理が図られるよう従業員への教育を徹底し、必要且つ適切な監

督を行います。 

弊社は、個人情報の取扱いが適正に行われるよう管理を徹底し、適切な取扱いが行われる

よう継続的に見直し、改善致します。 

弊社の保有個人データに関して、ご本人様から開示・訂正・削除・利用停止等を求められ

る場合には、法令に基づき開示等を必要とされない場合を除き、合理的な期間および妥当

な範囲内で回答いたします。 

 

お問い合わせ先 

クオリア・コンサルティング株式会社 広報課 

E-mail：kouhou@jinzai-kakumei.com 


